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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenglii Birini vaifen, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en kymedi hazinend,Isibaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn facaki. Bir gn, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetine dsersen, vazifeye atimak ign, cinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhuriytine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
Olabilirer. Cbren ve hilefle aziz vatani, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, bitn ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrr,
il far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olabilire.

By Turkstbalninevadt,buahvlve geratinde
dahi, vacife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevetur

et




Sunus

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basar1 i¢in sistemli ve planlt bir ¢alismayi
ka¢inilmaz kilmistir. Stirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde devam
ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu

planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglidir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve
ulagilmas1 gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimc1 bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin,

okulumuzun egitim yapisinin daha da giiclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi amag¢lanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2015-2019 yillarina ait stratejik plan1 hazirlanmistir.
2019-2023 stratejik plan 5 yillik yapilmis olup degisen mevzuat hiikkiimlerine bakilarak revize edilecektir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi
gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir. Zoru hemen basaririz, imkansizi basarmak zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasma katkida bulunan idarecilerimize,
stratejik planlama ekiplerimize, Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Strateji Gelistirme Boliimii ¢alisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin basariyla

uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize bagarilar diliyorum.

IThan DUNDAR
Okul Midiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmas stireci okulumuzun tam giin egitime ge¢mesi nedeniyle kadrosundaki degisikliklerden
otlirii gorevlendirmelerde Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin yeniden olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan stirecine aktif katiliminm
saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
ilhan DUNDAR Mudur Bilge Hatun KARSLI Md. Yrd.
Bilge Hatun KARSLI Md yrd Hilya SUREZLI Md. Yrd.
Ozgiir OZTURK 1 6gretmen Tiilay TOSUN Ogretmen
Nevin KOLALI OAB Baskani Esra UYAR OVEZ Ogretmen
Serpil KILING OAB Yonetim kurulu Gyesi Bora ERDEM Ogretmen
Nurdogan ATAR Ogretmen
Hasan BALOGLU Ogretmen
Ozlem GUNER Ogretmen
Musa Mustafa OVEZ Ogretmen
Ozlem KILIC Ogretmen




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanmitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitim

Stratejik plan, giiniimiiz gelisim anlayisinin ge¢misteki anlayislardan en belirgin farkinin gostergesidir. Zira stratejik plan yaklasimi gelecege hazir
olmay1 degil, gelecegi planlamay1 hedefleyen bir yaklagimdir. Bir anlamda gelecegi bugiinde yasamaktir.

Ancak stratejik plan tek basina bir belge olarak degerli degildir. Onu degerli kilacak olan sey, kurumun dogru karar alabilme yetenegi ve kararlilik
gosterebilme giictidiir.

Baktigimiz yerden hala yillardir gordiigiimiiz seyleri goriiyorsak, bakis agimizi ve yoniimiizii degistirmemisiz demektir. Bu bakimdan stratejik plan,
oncelikle kurumumuza yeni bir yon ve yeni bir bakis agis1 kazandiracak bigimde diisiiniiliip tasarlanmalidir. Hi¢ stiphe yoktur ki bu yon, lilkemizin ¢agdaslagma
hedeflerine uygun diisen ve ¢cagdas uygarlik diizeyinin iistline ¢ikma iilkiistiyle ortiisen bir yon olmalidir.

Cagdas bir iilke olabilmemiz i¢in ¢agdaslasma savasini oncelikle okullarda kazanmamiz gerekmektedir. Bilmek zorundayiz ki, okullarda kazanilmamaig
hicbir savas gercekte higbir zaman kazanilmamis savastir. Bu konuda eksiklerimizin oldugunu kabul etmeli, ancak kendimizi giiclii amaclarla besleyerek
eksiklerimizin ve zorluklarin iistesinden gelebileceg§imize inanmali fakat bunun uzun siiren bir yolculuk oldugunu hi¢bir zaman unutmamaliyiz.

Cumhuriyetimizin 100. yilinda iilkemizin diinyay1 yoneten lider iilkelerden biri olacagini 6ngoriiyoruz. Bu 6ngoriiye dayanarak okulumuzun 2019-2023
yillar1 arasinda kaydedecegi asama ile bir diinya okulu olacagina kuvvetle inaniyoruz. Bu stratejik plan, bu inancimiz1 gergeklestirmek {izere diisiiniilmiis ve

bizi hedefimize gotiirecek bicimde tasarlanmistir. Bundan sonra basarili olmak bizim i¢in sadece bir goérev degil, ayn1 zamanda biiyiik bir sorumluluktur.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ... ANKARA Tlgesi: ETIMESGUT
https:/ /www.google.com/maps/place/ % C3%9IClk%C3 %
.. . . o . BC+ahmet+durusoy+ortaokulu/@39.946692,32.643044,15z
Adres: SUVARI MAH.1706 SOK. NO:29/ A ETIMESGUT Cografi Konum (link)*:
/ data=!4m5!3m4!1s0x0:0x60cdd27f3f64e0c0!8m?2!3d39.946
69214d32.643044
Telefon Numarasi: 0312 2264000 Faks Numarasi: 03122260001
e- Posta Adresi: 752336@gmail.com Web sayfasi adresi: http:/ /ulkuahmetdurusoyortaokulu.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 752336 Ogretim Sekli: Tam Giin Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2014 Toplam Calisan Sayis1 * 52
Kiz 401 Kadin 39
Ogrenci Sayis: Erkek 413 Ogretmen Sayis1 Erkek 8
Toplam 814 Toplam 47
Derslik Bagina Diigsen Ogrenci Sayis1 29 Sube Bagina Diigen Ogrenci Sayisi 29
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayist 18 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Say1s1 20
Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktar1* 100 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 5




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 1 2 3

Sinif Ogretmeni

Brang Ogretmeni 7 30 37
Rehber Ogretmen 2 2
Idari Personel 1 1
Yardimci Personel 1 1

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar: | 9 35 44




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayist 4 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 27 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 46 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 27 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 24 Bilgisayar Laboratuvar: X

Idari Odalarmn Alan1 (m2) 150 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 35 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 6500 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 1700

Okul Kapal1 Alan (m2) 4800

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagl toplam alan (m?) 200

Kantin (m2) 35

Tuvalet Sayisi 21

Diger




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Erkek | Kiz Toplam SINIFI Erkek | Kiz Toplam
ANASINIFT A | 11 8 19 7/D 18 14 32
ANASINIFI B 10 18 7/E 16 14 30
ANASINIFI C 10 18 7/F 15 17 32
ANASINIFID | 10 8 18 8/A 15 15 30
5/A 17 15 32 8/B 17 13 30
5/B 17 18 35 8/C 16 15 31
5/C 16 15 31 8/D 18 12 30
5/D 17 15 32 8/E 14 17 31
5/E 15 18 33 8/F 17 13 30
5/F 16 15 31

6/A 17 14 31

6/B 15 17 32

6/C 11 17 28

6/D 12 17 29

6/E 14 15 29

6/F 14 14 28

7/A 15 16 31

7/B 18 15 33

7/C 16 14 30

10



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 33 TV Sayis1 1
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 30 Yazic1 Sayisi 8
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 4 Fotokopi Makinas1 Sayist 1
Projeksiyon Sayis1 2 Internet Baglant: Hiz1 FIBER

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son 3 yil

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktar1
2021 29.532,24 12.923,82
2022 63.208.77 56.215,97

2023 163.200,78 154.561,41




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda

iletilen onerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadar.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

Sl
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :
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Ogrenci Anketi Sonuclari:

Olumlu (Basaril) yonlerimiz: Okulda giivende hissedip okulu sevmektedirler. Ogretmenlerle iletisim kurup sorunlari rahatlikla dile

getirmektedirler. Okulumuz temiz olup, ders arag gerecleri ile islenmeye ¢alisilmaktadir.
Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Okulumuzda kullanabilecek materyal yeterli fakat okulumuzun fiziki sartlar: yeterli degildir.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde farkli yontemler kullanmalidir. Okul bahgesinde sportif etkinliklerin yapilacagi alanlar

yeterli degildir.
Ogretmen Anketi Sonuclari:
Olumlu (Bagaril) yonlerimiz: Aidiyet degeri yiiksek, okulu benimseyen, esit ve adil bir okul ortami vardir. Ogretmenler aras igbirligi
yapilmaktadir. Yapilacak calismalarda 6gretmenin fikri alinmaktadir. Gezi gozlem yeteri kadar yapilmaktadir.
Olumsuz (bagarisiz) yonlerimiz: Ogretmen gelisimi igin firsatlar sunulmakta, calismalarinda destek olunmakta ancak 6gretmenlerin

basvurdugu hizmetici egitim, etkinlik ve projelere katilim sayis1 yok denecek kadar azdir. Okulumuzda kullanabilecek materyal yeterli fakat

okulumuzun fiziki sartlar yeterli degildir. Sosyal etkinlikler yeteri kadar yapilamamaktadir.
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Veli Anketi Sonuclari:

Olumlu (Basaril) yonlerimiz: idare ve Ogretmenle ihtiyag duydugu her zaman goriisebilmektedir. Ogrenci ile ilgili sorunlar olunca

llgilenip, devam etmedigi zaman aray1p haber verilmektedir. Okul temiz ve bakimli olup, 6grenci giris ve cikislarda gerekli giivenlik tedbirleri

alinmustir. Dersler arag ve gereclerle islenmektedir. Okul sitesi giincel olup, e-okuldan gerekli bilgileri ulasabilmektedir

Olumsuz(basgarisiz)yonlerimiz: Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde farkli yontemler kullanmalidir. Okul fiziki alan

bakimindan yetersizdir.
GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar ic ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir. Kurumun gtiglii
ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gticluiltikleri
ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiirti/ miidurltgi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi

yapilmuistir.
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Giiclii Yonler

EGITIM - OGRETIME ERISIM

1-Okulumuzun normal egitim yapiyor olmasi
(09:00-15:20)

GUCLU YONLER

EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
1-Okulumuzun ilgemizde kalite standardi
olan bir okul olarak biliniyor olmasi.

KURUMSAL KAPASITE
1-Derslik basina diisen 6grenci
say1sinin Tiirkiye ortalamasinin
altinda olmasi

2- Tlge diizeyinde bircok 6diil almis olmast.

2- Temizlik ve hijyeni Beyaz bayrak ile
tescillemis olmasi.

2-Ogretmen basina diisen 6grenci
ortalamasinin Tiirkiye ortalamasmin
altinda olmasi

3- Her 6grencimizin rehberlik alabilecegi
rehberlik servisimizin varlig1

3- Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ve
ogretim stireglerinde etkin kullanilmasi

3-Ogrenci kayit bolgemizin PEST analizine
veri saglayan biittin degiskenler acisindan
biliniyor olmasi.

4-Burs alan 6grencilerin model olmasi,tesvik
unsuru saglamasi.

4-Ogrencilerin sosyal etkinliklere katilim
isteginin ¢ok olmasi

4- FATIH projesi kapsaminda etkilesimli
tahtalarin kurulmasi

5-Veli ve 6grencilerde okula duyulan giiven
duygusun ytiksek olmasi.

5-Sosyal ve Sportif faaliyetlerde alinan
odiillerin olmasi

5-Ogretmen kadromuzun geng ve dinamik
olmasi

6- Giivenlik sorununun olmamasi

6-Okulda destekleme ve yetistirme
kurslarinin agilmast

6- Paydas beklenti ve gortislerinin
dikkate alinmas:.

7-Okul kayit alanindaki yabanci uyruklu
ogrencilerin kayit altina alinarak okula
devamlarimnin saglanmasi

7- Ortak kullanilan Okul kantininin olmasi

8-Okulumuzun sehir merkezinde olup
ulagiminin kolay olmasi

8- Okul bahcemizin yeterli alana sahip
olmasi

9-Okul idarecilerinin okulla ayni ilcede ikamet
etmesi

9-Okulda giivenlik kameras1 bulunmasi
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EGITIM OGRETIME ERIiSIM

1-Ogretmenlerin biiyiik kisminin ilge disinda ikamet

etmesi

ZAYIF YONLER

EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1-LGS'na yonelik 6grenci basarisinin duistik

olmasi.

KURUMSAL KAPASITE

1- Okulun derslik sayisinin yeterli

olmamasi

2- Yabanci uyruklu 6grenci velilerinin 6grencinin
okula devami konusunda ilgisiz olmasi ve dil

probleminden dolay1 iletisim zorlugu yasanmas.

2- Akademik basaris1 dusiik 6grenci velilerinin

ilgisizligi.

2-Egitim kadrosunun tecriibesiz olmasi.

3-Ozel egitime ihtiyaci olan 6grenci velililerimizin
bu konuda

bilingli davranmasi.

3- Yiiksek Lisans yapan hizmetigi egitime katilan

personel oraninin diistik olusu.

3-OAB imkanlarmin simnirl olmast.

4- Velilerin sosyo-ekonomik diizeyinin genelde

diisiik olmasi.

4-Kadroda ticretli 6gretmen gorevlendirilmesi

4-Okul binasmin ¢ok eski ve gelistirilebilecek

fiziki alaninin olmamasi

5- Bolgemizdeki parcalanmis aile yapisinin fazlalig:.

5- Uluslararas: ve tilke genelinde yapilan proje ve

yarismalara katilimin az olmast.

5-Sosyal kiilttirel, sportif faaliyetler igin

¢ok amaclibir salonun olmamasi.

6-Sosyal ve kiiltuirel etkinlikler icin yapilacak

calismalarda fiziki imkanlarin yetersiz olmas.

6-Ozel egitim hizmeti alacak 6grenciler

icin ayr1 bir boltiimiin olmamasi

8-Hizmetici egitime katilan personel

oraninin diisiik olusu.
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Zayif Yonler
ZAYIF YONLER

EGITIM OGRETIME ERISIM EGITIM VE OGRETIMDE KALITE KURUMSAL KAPASITE

1-Ogretmenlerin biiyiik kisminin ilge diginda ikamet | 1-LGS'na yonelik 6grenci basarisimin diisiik o Otaulionn sl gy el o b ez

etmesi olmasi.
2- Yabanci uyruklu 6grenci velilerinin 6grencinin 2- Akademik basaris: diisiik 6grenci velilerinin 2-Egitim kadrosunun tecriibesiz olmasL.
okula devami konusunda ilgisiz olmasi ve dil ilgisizligi.

probleminden dolayi iletisim zorlugu yasanmasi.

3-Ozel egitime ihtiyaci olan 6grenci velililerimizin bu | 3- Yiiksek Lisans yapan hizmetici egitime katilan| 5~ \ g imkanlarinm sturl olmast.

konuda bilingli davranmas. personel oranmin diisiik olusu.
4 Wikt goyyo-eloneml ¢ fusyfinin ganeldle eS| o e arod marel ogretmen gorevlendirilmesi 4-Okul binasinin ¢ok eski ve gelistirilebilecek fiziki alanminin
olmasi.
olmamasi
5- Bolgemizdeki parcalanmis aile yapisinin fazlaligi. | 5- Uluslararasi ve tilke genelinde yapilan proje ve S-Sl kil sjpouitlt dreliye e feiin ol sl bii

lonun olmamasi.
yarismalara katilimin az olmasi. salonunh ofmarnas

6-Sosyal ve killtiirel etkinlikler icin yapilacak 6-Ozel egitim hizmeti alacak 6grenciler igin ayr1 bir

calismalarda fiziki imkanlarin yetersiz olmasi. bltimiin olmamast

7-Egitim-6gretim faaliyetleri i¢in ayrilan biitce 7-Derslik sisteminin uygulanamamasi.

imkanlarinin kisitli olmasi.

8-Hizmetici egitime katilan personel oraninindiisiik olusu.




Dissal Faktorler *

FIRSATLAR

EGITIM OGRETIME ERiSIM

1- Okulun ilce merkezinde olmasi

EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1-Okulun zorunlu hizmet bolgesinde
olmasi.

KURUMSAL KAPASITE

1- Teknolojik gelismelerin takip edilmesi ve
okulumuzda kullanilabilmesi.

2- Psikolojik danismanin varlig: ve
rehberlik hizmetleri.

2-Okulumuzun ilce diizeyinde tanmirlig.

2- Ogretmen kadromuzun geng ve dinamik
olmasi

3-Okulun ilce merkezinde olmasi

3-Egitim kadrosunun tamamina yakinin
kadrolu olmas.

3-Bolgemizde hayirsever gontilliilerin olmast

4- Dilek,istek,beklenti ve sikayetleri iletecek
giiclii kanallarin olmasi ve kayit altina
alinmasu.

4-Okul bazinda sportif etkinliklere
katilimin ytiksek olmasi.

4- Okulumuzun web sitesinin gitincel
tutulmasi

5-Okulda yetistirme kurslarmin agilmasi

5-Yonetim kadrosunun kidemli ve
yonetim tecriibesine sahip olmast.

6-Sosyal kiilttirel faaliyetlere katilim
diizeyinin yiiksek olmasi.
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TEHDITLER

EGITiM OGRETIME ERiSIM

1-Ozel egitim destegi alan 6grencilere karst

yeterli bilgi ve farkindaliga sahip velilerin
az olmasi.

EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1-Ortadgretime gegisteki sinavin getirdigi

kaygilar.

KURUMSAL KAPASITE

1-Okul binasinda Sosyal kiilttirel, sportif
faaliyetler icin dontisttirtilebilecek bir alanin
olmamasi.

2- Okulun bulundugu bolgede
ogretmenlerin ikamet etmemesi

2-Ogrencilerde olusan internet,oyun vb.
bagimhiliklar.

2-Bakanlik biitcesinden 6denek alamamasi.

3-llgemizdeki cuma pazarinin getirdigi
devamsizlik sorunu.

3-Kitap okumaya olan yonelimin distik
olmasi,bu konuda aile desteginin yetersiz
olmasi.

3-Yerel yonetimlerin egitim-6gretimin
finansmanina yeterli destegi vermemesi.

4-Parcalanmus aile yapisinin bolgede fazla
olmasi.

4-Okulun il merkezine uzak olmasi.

4-Okulumuza 6grencileri
arasindaki ekonomik, sosyal
Jkiiltiirel farkliliklar.

5-Sosyo-ekonomik diizeyi diistik veli
say1smin ¢ok olmasi.

5-Akademik basaris: diistik 6grenci
velilerinin ilgisizligi

5-Sosyal medyanin ve televizyonun olumsuz
etki ve yonlendirmelerinden
ogrencilerimizin etkilenmesi.

6- Ogrenci velilerinin okula gereksiz ve
stirekli mtidahale etme istekleri

6-Ogrencilerin cogunun kendine ait
calisma odasinin olmamasi.

7- Ogrenci, veli sayisinin az olmast sebebiyle
ogretmenlerin velileri ve 6grencileri iyi

tanimalar1
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Okulumuzun, kurum ici ve dis1 yaptig1 analizler sonucunda belirlenen gelisim ve sorun alanlar1 Bakanligimiz, il ve ilcemiz gelisim alanlarina

da uygun olarak {i¢ tema altinda gruplandirilmstir.

EGITIM OGRETIME ERiSIM

1-Burs alan 6grenci sayisi

GELiSIM VE SORUN ALANLARI
EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1-Ogrencilerimizin kitap okuma seviyesi, orant

KURUMSAL KAPASITE

1-Egitim kadromuzun mesleki gelisim calismalari.

2- Ozel egitime ihtiyaci olan 6grencilerimizin egitimi

2-Egitim kadrosuna yonelik mesleki gelisim faaliyetleri.

2- Okulumuzun fiziksel kapasitesi, yenilenmesi.

3-Cuma pazarindan kaynakl devamsizliklar.

3- Ulusal ve tilke diizeyindeki siavlardaki temel derslerde

alinan basar1 durumu.

3-Okul biitgesi ve biitce kaynaklari, OAB calismalari.

4-Ortadgretime gegisteki sinav sistemi

4- Bilimsel,sanatsal kiiltiirel faaliyetler.

4-Farkindalik yaratan ¢alismalarin ddiillendirilmesi

5- Rehberlik hizmetlerinden yaralanma diizeyi.

5-Sosyal medyanin etkileri,6grencilerdeki internet ve

oyun bagimlilig:.

5-Hizmetici egitim faaliyetleri ve katilim oranlari.

6-Ozel egitime ihtiyaci olan 6grencilerimizin egitimi

6-Bilimsel,sanatsal kiiltiirel faaliyetler.

13-Ozdegerlendirme calismalarna katilim.

7- Ozel egitim gereksinimine yonelik ebeveyn

egitimi.

7-Ulusal ve uluslar arasi proje calismalari.

14-Okul temelli mesleki gelisim calismalari.

8-Rehberlik hizmetlerinden yaralanma diizeyi.

8-Degerlere yonelik davranis gelistirme.

15-Paydas, gortis beklentilerinin degerlendirilmesi.

9- Parcalanmus aile yapis igindeki 6grencilerin

rehberligi

9-Ogrenci davraniglari.

16-Hayirsever, egitim goniilliileri ile isbirligi.

10-Okul gevre iliskileri.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonugclarin planin gelecege yonelim boltimdi ile iliskilendirilmesi
ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve ogretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stiregleri; Egitimde Kkalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da dahil olmak tizere egitim ve Ogretim stirecinin hayata hazirlama
evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler | Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme | Donanim

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Guivenligi, Okul Guivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen

temel sorun alanlarma dikkat edilmesi gerekmektedir.

21



BOLUM III: MiSYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudurliigtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Ulu Onder Atatiirk’ iin ilkeleri 15181nda, sevgi, sayg1 ve sorumluluk bilincinin gelismesine, dogru adil ve demokratik
davranmaya, hata ve Basarlar1 paylasmaya, bireysel ve grup disiplinine, arastirma ve analitik diisiincesinin
gelistirilmesine, elestiriye, acikliga, pozitif diisiinceye, yasam boyu 6grenmeye, yiiksek motivasyona ve
odiillendirmeye, her tiir siddete karsi, bariscil, insancil, gercekgi, girisimci, iiretken, yaratici, bilimsel diisiinen,
irdeleyen ve sorgulayan cagdas bir diinya insan1 yetistirmeye, cevre bilincinin gelistirilmesine, sanat ve sporun, ruhsal
ve bedensel, gelisime katkisina ve ULKU AHMET DURUSOY ORTAOKULU mensubu olmanin hakli gururunu

yasamaya Onem veriyoruz.

VIZYONUMUZ *

Ogrencilerin ilgi, yetenek ve istekleri dogrultusunda yénlendirilerek hayat ve bir iist 6grenime hazirlandigy; diisiinen, sorgulayan,

okuyan, arastiran, toplum ve diinya sorunlariyla ilgili ve ruhen saglikli bireylerin yetistigi bir “ model okul” olmaktir.
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TEMEL DEGERLERIMIZ *

Paydaslar esitlikten yararlanir.

Paydaslarin yoneltilmesi yapilir.

Paydaglara firsat esitligi taninir.

Veli-Ogrenci-Ogretmenin isbirligi i¢inde ¢alismalar1 saglanir.

Degisim ve yenilesme uyum.

Aciklik ve erisebilirlik.

Katilim ve sorumluluk bir arada degerlendirilir.

Siirekli ve saglikli iletigim.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:
1) Amagc, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina gore yapilacaktir.
2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6rnek amac, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim bashginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve dgretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan

bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytritiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadr.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir

yonetim yapist kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da
giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS ?’[e"cu HEDEF
GOSTERGESI 2019 | 2020 2021 2022 2023 2024
PG111 Kay1t bolgesindeki 6§renc1lerden okula kay1t %100 | %100 %100 %100 %100 %100
yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1.2 Okula yeni baslayan 6grencilerden o o %63 %66 %74 %80
e 0 %55 %58
oryantasyon egitimine katilanlarin oran (%)
PG.1.1.3 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve o o %7 %6 %5 %4
I <o . 0 %9 %8
tizeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve %0 %0 %0 %0 %0
PG.1.14. tizeri devamsizlik yapan yabanci 6grenci %0
orani (%)
PG.1.1.5. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 0 0 0 0
< 0 0
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.6. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan %3 %5 %7 %9 %11 %13
kurslara devam orani (%) (halk egitim) ° °
PG.1.1.7. Hayatboyu 6grenme kapsaminda acilan 45 75 105 135 81 81

kurslara katilan kisi sayisi (say1) (halkegitim)
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Eylemler*

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, D.evams1zhk yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyar1 sistemi Miidiir Yardimerst 01 Eylitl-20 Eylil
icin ¢alismalar yapilacaktir.
112 D?Yfam51zllk yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplant: ve Rehberlik Servisi Hier s som e
gorusmeler yapilacaktir.
11.3 Devamsizligin yiiksek olan 6grenci ailelerine yonelik Rehberlik Servisi/Okul Her Hafta
o bilgilendirme calismalar1 yapilacaktir Idaresi/RITA
Ozel egitime ihtiyaci olan 6grenci velilerimize yonelik egitim Re bzl Soiris it
114 Rehber Ogretmenleri/Okul Her Ay
calismalar1 yapilacak, farkindalik olusturulacak id .
aresi
115 Ortadgretime geciste okul tiirti secimlerinde veli ve Rehberlik Servisi/Egitim Her A
- ogrencilerin bilgilendirilmesi calismalar: yapilacaktir. Danismanlari/Okul Idaresi y
Biitiin siniflar diizeyinde devamsizlik, basarisizlik Okul Yonetimi, Rehberlik
LL6 | nedenlerinin tespiti icin arastirmalar yapilacaktir. Servisi/ Iyilestirme Ekipleri Her Ay
Devamliligin saglanmasi igin egitim ortamlarinda farkli sosyal | Ogrenci Kuliipleri/Okul Aile
1.1.7 | faaliyetler olusturarak dgrencilerin okulda kaliteli zaman Birligi/ Rehberlik Her Ay
gecirmeleri saglanacaktir. Servisi/Okul Yonetimi
e-Okul devamsizlik modilii gtinliik kontrol edilecek ve .
L . . o ) Okul Yo6netimi/Sinif Rehber .
1.1.8 | velinin bilgilendirilmesi okul yoneticilerince diizenli o . Her Giin
Ogretmenleri
yapilacaktir.
Ogrencilerin devam-devamsizlik durumlarinin akademik Rehberlik Servisi/Okul
119 | basari iizerindeki etkileri konusunda velilere bilgilendirme Her Ay

yapilacaktir.

Yonetimi
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi baslifl esas olarak egitim ve o6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 8grencilerin bilimsel,

sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadar.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik
basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

(Akademik basar1 altinda: ders basarilari, kazanim takibi, iist 6grenime gecis basart ve durumlari, karsilastirmali sinavlar, sitnav kaygilar: gibi
akademik basariy: takip eden ve 6lcen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilim oranlari, bu faaliyetler icin ayrilan
alanlar, ders dis1 etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.1.a MEB LGS Tiirkge Dersi Ortalamasi 65.45 68 71 74 61 63
PG21b | \EB LGS Matematik Dersi Ortalamast 48.65 51 54 57 60 63
PG.2.1.e. | MEB LGS Fen Bilimleri Dersi Ortalamas: 68.31 71 74 77 80 83
PG2.1d. | \EB LGS ingilizce Dersi Ortalamast 55.90 58 61 64 67 70
PG.2.1.e. MEB LGS TC Inkilap Tarihi ve Atattirkctiliik Dersi 78,30 81 84 g7 9 93
Ortalamasi
gl MEB LGS Din Kiiltiirti ve Ahlak Bilgisi Dersi Ortalamasi 83.83 86 89 92 95 98
PG.2.18- | MEB LGS Okul Genel Ortalamast 5453 | 415 433 451 513 470
e Burs alan 6grencilerin genel 6grencilerle orani % 2.35 2.40 2.45 2.50 2.55 2.60
P.G1 Okul iginde egitim ve 6gretim yili icerisinde sanat, bilim,
el kultur ve spor alanlarindan birinde en az bir faaliyete 118 120 125 127 130 132
katilan 6grenci sayisi
P.GALi Egitim Ogretim yil1 icerisinde {ilke-il-ilge diizeyinde
sl diizenlenen siir-kompozisyon,dykii, spor, resim 5 6 7 8 9 10
yarismalarinda il ti¢ kategoride alinan derece sayis1
P.G.2.1.k
Ogrenci basina okunan kitap sayist 10 12 15 17 20 21
P.G.2.1.1
Takdir veya tesekkiir belgesi alan 6grenci orani (%) 63 65 67 70 72 75
P.G.2.1.m
Onur veya iftihar belgesi alan 6grenci orani(%) 20 22 25 27 29 30
P.G.21n
Disiplin cezas1/yaptirim uygulanan 6grenci orani (%) : 0 0 0 0 0
P.G.2.1.0 0 0 0 0 0 0

Yullik sinif tekrar oran (%)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
LGS kapsamindaki alt1 temel dersten Destekleme ve yetistirme kurslar1 acilacak. | Okul Aile Birligi/Okul Her Dénem
2.1.1. Yonetim/Sinif Rehber
Ogr.
LGS ortalamasi ile okul ortalamalar: arasindaki farkin yok olmasi igin 6lgme Rehberlik Servisi/Okul Her Ay
2.1.2 | degerlendirme sisteminde bireysel yorumlardan kaynaklanan hatalarin en az Yonetimi
dtizeye indirilmesi igin calismalar yapilacaktir.
Periyodik deneme sinavlari yapilacak, sinav analizleri yapilarak diizenli kontrol | Okul Aile Birligi/Okul
2.1.3 | edilecek Yonetimi/ Alan Her Ay
Ogretmenler.
Veli gortismeleri ve aile ziyaretleri planlanacak. Okul Yonetimi/Rehberlik
214 Servisi/Sinif Rehber Her Dénem
Ogretmenleri
Biitiin siniflar diizeyinde sosyal, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin sayzsi, Ogrenci Kuliipleri/Okul
2.1.5 | cesidi ve 6grencilerin s6z konusu faaliyetlere katilim orani artirilacak, Aile Birligi/Okul Her Ay
Yonetimi
Okuma kiiltiirtiniin erken yaglardan baslayarak yayginlastirilmas: amaciyla Kultipler/Smif Rehber
716 1cikuma saatleri diizenlenecek, derslik ve kiittiphanedeki kitap sayis: artirilacak, Ogretmenleri Her Ay
1ta
okufna takip calismalar1 yapilacaktir.
Ulusal,il ilge diizeyinde diizenlenen tesvik edilecek,dereceli 6grenciler Okul
2.1.7 | odillendirilecektir. Yonetimi/OAB/ Ziimre Her Doénem
Ogretmenleri
Ulusal, il, ilge dtizeyinde diizenlenen spor miisabakalarina, yarismalara katilhm Okul
2.1.8 | tesvik edilecek,dereceli 6grenciler 6diillendirilecektir. Yonetimi/OAB/Ztmre  |Her Donem
Ogretmenleri
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil bir sekilde iist 6grenime veya istihdama hazir

hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.2.a Bireysel 6grenci goriisme sayisinin genel 6grenciye orani %
T 62 75 76 77 78 79
PG.2.2.b N : 9
Veli gortisme sayisiin toplam veli sayisia orani% 44 60 61 62 63 65
PG.2.2.c Bireysel psikolojik danismandan yararlanan 6grenci orant %
8 9 10 11 12 13
PG.2.2.d
Bireysel mesleki danismandan yararlanan 6grenci orani % 100 100 100 100 100 100
PG.2.2.e : T :
Grupla egitsel rehberlik hizmete alan 6grenci oranlar1 % 100 100 100 100 100 100
PG.2.2.f Problem taramasi ve tespit etme ¢alismalar: sonucunda ulasilan 92 93 94 95
o5 . o 90 91
grenci sayisinin orani %
PG.2.2.g : . y
ggiael;zzslgl;lr;jc(l)igrllelr%} ev ve aile yasamina bagli sorunu olupta ulasilan 0 o 67 70 7 75
ezt Basarisizlik nedenleri kisisel larindan kaynaklanan b
sarisizlik nedenleri kisisel sorunlarindan kaynaklanan basarisiz
olan ulasilan 6grenci orani 40 41 42 43 44 45
PG.2.21 Basarisizlik nedenleri okul ve 6gretmen kaynaklh sorunu olup ulasilan 4 5 6 7
Ogrenci sayist % 2 3
PG.2.2j - i
] ?ge;;rzs;zl;i;eﬁe;lae;i ’f)/eosplt etme ¢alismalari sonucunda ulasilan %0 81 3 33 84 85
PG.22k Tarus1 konulmus Destek Egitim Odasindan yararlanan 6grenci 0 0 0 0
saylisinin toplam 6grenciye orani % 0 0
PG.2.2.1 ..
Ozel egitim destegi alan 6grenci orani % 1 1 1 1 1 2
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulda sunulan rehberlik hizmetleri konusunda veli ve 6grencilere Rehberlik Servisi/Okul
221 oy . : . Her Ay
bilgilendirme calismalar: yapilacaktir Idaresi
Ozel egitime ihtiyaci olan 6grenci velilerimize yonelik egitim calismalart Rehberlik Servisi/Sinif Rehber
22.2. | yapilacak, farkindalik olusturulacak Ogretmenleri/Okul Her Dénem
Idaresi
293 Ortaogretime geciste okul tiirti secimlerinde veli ve 6grencilerin Rehberlik Servisi/Egitim Her Dénem
- bilgilendirilmesi calismalar1 yapilacaktir. Danismanlari/Okul Idaresi
Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin tespiti icin etkili bir tarama ve Rehberlik Servisi/Sinif Rehber
oy tanilama sistemi gelistirilecek, RAM ile isbirligi artirilacak bu bireylerin Ogretmenleri/Okul Yo6netimi N
- tanisina uygun egitime erismelerini ve devam etmelerini saglayacak Ay
imkanlar gelistirilecektir.
295 Veli egitimini kapsayacak toplant1 ve seminer faaliyetleri diizenlenecek Oku% Alle Blﬂlgﬂl/ R?hl?erllk Her Dénem
Servisi/Okul Yonetimi
226 Mesleki rehberlik §a11§malar1 kapsaminda ortadgretim kurumlarina Okul Yonetimi, Rehberlik Servisi Her Dénem
tanittm amagch gezi planlanacaktir.
Problem tarama testi,devamsizlik nedenleri anketi,basarisizlik nedenleri Rehberlik Servisi,Smif
2.2.7 anketi vb. calismalar yapilacak, sonuglar isbirliklerin yonetimi ile Ogretmenleri/Okul Yonetimi Her Ay
degerlendirilecektir.
Risk altindaki 6grencilerin velileri ve risk altindaki 6grencilere yonelik Rehberlik Servisi/Sinif
S o Y . .. .. ) . s . e Her Ay
olarak aile ziyareti ve ilgili 6grencilere gerekli psikolojik destek verilecektir. | Ogretmenleri/Okul Y6netimi
Egitsel  gelisimi  destekleyen  verimli ders ¢alisma,zaman Rehberlik Servisi/Simf
959 yonetimi,0grenme sitilleri,amag belirleme,gticlii ve zayif yonlerin Ogretmenl'e'ri/ Okul T A
o farkinda olma  konularinda  grup  rehberligi  etkinlikleri Yonetimi/Ogrenci Velisi eray
dtizenlenecektir.
Bagimlilik ,saglikli yasam,zorbalik ve bas etme yollari,arkadashik iligkileri | Rehberlik Servisi/Simf
2210 | veiletisim alanlarinda seminerler planlanacaktir. Ogretmenleri/Okul Yonetimi/Ogrend Her Ay
Velisi
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi
glclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. “Plan dénemi sonuna kadar okulumuz béliimlerinin fiziki ortam kalitesi ve teknolojik altyapisim iyilestirerek kullanim
oranlarmi artirmak, biitce imkanlar1 dogrultusunda donatim ihtiyaclarmi gidermek.”

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Derslik basina diisen 6grenci sayisi
Fe3da 53 52 51 50 49 48
PG.3.1.b Ogretmen basina diisen 6grenci say1st

17 16 15 14 13 12
PG.3.1.c Ucretli 6gretmen sayisinin toplam 6gretmen sayisina oram (%)
8 7 6 5 4 3
PG.3.1.d Norm kadro doluluk oran: (%)
100 100 100 100 100 100

PG.3.1.e Kiittiphaneden yararlanan 6grenci sayisinin toplam 6grenci

sayisina orant % 35 36 37 38 39 40
PG.3.1.f Alan derslerinde Fen ve Tekonoloji laboratuvarinin kullanim

orani % 60 61 62 63 64 65
PG.3.1.g Interaktif tahta kullanan 6gretmen sayisinin toplam say1iya

orani% 100 100 100 100 100 100
PG.3.1.h Gelir kaynaklarma gore yillik tahmini biitcenin gerceklesme

orani % 28 29 30 31 33 35
PG.3.11 Fiziki ortam kalitesinin iyilestirmesine yonelik calisma yapilan

boliim sayisinin oran1 % 80 81 82 83 84 85
PG.3.1j Donatim ihtiyaclarimin giderilmesine yonelik gelen talep ve

isteklerin karsilanma oran1 % 85 86 87 88 89 90
PG.3.1.k Okul bahgesi ve oyun alanlarina yonelik

iyilestirme taleplerinin karsilanma orani % 85 86 87 88 89 90
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Donatim ihtiyaglar: ve fiziki ortamlarin iyilestirmesine yonelik istek ve talepler Okul yonetimi/Kurul ve
3.1.1. biittin iletisim kaynaklar1 kullanilarak paydaslardan alinarak Komisyonlar/Okul Aile [ Her Yil
degerlendirilecektir. Birligi
312 Kittiphane kullanimi artirmak, kitap zenginligi saglamak icin ¢alismalar Okul idaresi/Ziimre Her Yil
o yapilacak, kullanim tesvik edilecektir. Ogretmenleri et
Okulun ders ve laboratuvar arag-gerecleri, her tiirlti donatim malzemesi Okul y6netim/Ilce
313 ihtiyaclarinin, 6gretim programlarina ve teknolojik gelismelere uygun olarak MEM/Okul Aile Birligi | Her Yil
zamaninda karsilanmasi saglanacaktir.
Okulumuz derslik ve boliimlerinin onarim ve bakim ihtiyaglarinin tespiti ve Okul Yonetimi/Okul Aile
314 karsilanmasi igin biitge ayrilacak, il 6zel idaresinden 6denek talebi ve takibi Birligi/llce MEM Her Y1l
yapilacaktir.
Okul bahgesi ve oyun alanlari, 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel gelisimlerini Ogrenci Meclisi/Okul
3.1.5 destekleyecek ve aktif yasami tesvik edecek sekilde diizenlenecek. Il 6zel idaresi y('jnetimj/ Okul Aile Her Y1l
ile calisilacaktir Birligi/Ilce MEM
Okulumuzun OAB biitce kaynaklarin artirilmasi ve etkin kullanimi1 saglanacak, Okul Yonetimi /Okul Aile
3.1.6 igbirliklerinin yonetimi ile alternatif finansman kaynaklarinmn temini Birligi/Ilce MEM Her Y1l
saglanacaktir.
Norm kadronun biitiin donemlerde dolu kalmas: icin nakil giden personel Okul Yonetimi/ilge
yerine atama gerceklesmesi igin [lce MEM’e talepler zamaninda iletilecek ve MEM/1Il MEM .
3.1.7 ’ . .. Her Donem
atama donemlerinde okul kadrosu acik tutulmasi icin gereken calismalar
yapilacaktir.
Okulun web sitesi giincel tutulacak, okulun kapsamli tamitimi yapilacak, Okul Yonetimi/ Web
318 zorunlu hizmet bolgesinde oldugu ve okulumuzda galismanin farkindaliklar: Yay_{ﬂ Ek%bi/ Ogrenci Her A
o vurgulanacaknorm kadronun dolu kalmasimi temin eden politikalar | Kultipleri Ay
gelistirilecektir.
Donatim ihtiyaglari ve fiziki ortamlarin iyilestirmesine yonelik istek ve talepler Okul Yonetimi/Kurul ve
3.1.9 biittin iletisim kaynaklar: kullanilarak paydaslardan alinarak Komisyonlar/Okul Aile [ Her Y1l
degerlendirilecektir. Birligi
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BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2020 2021 2022 2023 2024 Toplam
5000 | 6000 | 7000 | 8000 |9000 35.000

74000 | 77000 | 80000 | 83000 | 86000 | 400.000
79.000 | 83.000 | 87.000 | 91.000 | 95.000 | 435.000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak

ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mitidiirligii ve Bakanlik denetim ve

kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorustiliip karara baglanacaktir.
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STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri
Adi1 Soyad: Unvani Imza
ILHAN DUNDAR Okul Mudiirii
BILGE HATUN KARSLI Miidiir Yardimcisi
OZGUR OZTURK Tek. Tas. Ogretmeni
NEVRIYE ERDOGAN Bilisim Ogretmeni
NEVIN KOLALI Okul-Aile Birligi Bsk.
EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi b6liimii ve sorun

alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.



GCALISAN MEMNUNIYET ANKETI

%21

%50

%14

%7

%7

1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.

2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. %50 %36 | %14

3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. %21 %36 | %36 %7

4 Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriirtim. %28 %36 | %21 | %14

5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan: tamimaktadr. %7 %21 | %50 | %21

6 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. %36 %36 | %14 %14

7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. %7 %21 | %36 %21 %14
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. %36 %36 | %28

9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. %36 %36 | %28

10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikei diisiincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. %18 %29 | %29 %18 %6
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11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. calisanlarla paylasir. %24 %29 | %24 %18 %6
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. %7 %36 | %21 | %21 %14
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi gitincellerim. %7 %28 | %36 %21 %7

OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI

1 Ogretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda rahatlikla goriisebilirim. %71 %15 %6 | %6 %3
2 Okul mudiirti ile thtiya¢c duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. %29 %59 %4 | %5 %3
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. %69 %9 %6 | %9 %6
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. %71 %7 %5 | %6 %10
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. %58 %38 %2 | %2

6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. %46 %21 %11 | %13 | %9
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7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler
%15 %19 %30 | %21 %16
kullanmaktadr.
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. %196 | %25 %21 | %23 | %12
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. %14 %24 %28 | %32 | %3
10 Okulun ici ve dis1 temizdir. %28 %31 %20 | %12 %8
11 Okulun binas: ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %9 %14 %22 | %28 | %28
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. %21 %26 %34 | %8 %12
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
. %10 %14 %26 | %32 | %17
diizenlenmektedir.
VELI MEMNUNIYET ANKETI

Thtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.

%42

%24

%16

%8

%10

Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamanida 6greniyorum.

%43

%36

%14

%6

%1
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3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. %33 %29 | %22 | %10 | %6

4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliiyor. %40 %32 | %15 | %6 %6

- Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde gesitli yontemler %19 %16 | %28 | %22 | %14
kullanmaktadr.

6 Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik onlemleri alinmaktadar. %39 %27 | %21 | %11 | %2

7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate alinur. %35 %28 | %27 | %7 %4

8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak %13 %20 | %22 | %23 | %22

takip ediyorum.

9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistintiyorum. | %27 %25 | %24 | %14 | %10
10 | Okul, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir %28 %32 | %23 | %12 | %5
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. %25 %34 | %21 | %14 | %8
12 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir %11 %16 | %19 | %24 | %30
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir | %11 %22 | %25 | %24 | %18
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